Anmerkungen Fahrpersonalrecht.info

zur durchschnittlichen werktaglichen Arbeitszeit

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Ausfertigungsdatum: 06.06.1994
Zuletzt geandert durch Art. 52 Gv. 23.10.2024 I Nr. 323

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland und in der ausschlieBBlichen Wirtschaftszone bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewabhrleisten und die Rahmenbedingungen flr flexible Arbeitszeiten zu verbessern
sowie ...

Zweiter Abschnitt
Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

8§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich
nicht Uberschritten werden.

§ 7 Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichendvon §3

Grundlage flr die von der grundsatzlichen Regelung der werktaglichen Arbeitszeit von acht Stunden
abweichenden Regelungen ist jeweils ein Tarifvertrag der solches ermdglicht oder sind
Gegebenheiten die auf den Fahrdienst im 6ffentlichen Personennahverkehr nicht zutreffen und
grenzen die Moglichkeiten , garf die Arbeitszeit 48 Stunden waochentlich im Durchschnitt’ ein.

Um die Mdglichkeiten solcher Abweichungen auf der Grundlage eines Tarifvertrages zu umreif3en,
lege ich hier die Regelungen des Spartentarifvertrags Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW) in
Nordrhein-Westfalen zu Grunde.
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Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N NW)
vom 25. Mai 2001
i.d.F. des 17. Anderungs-TV vom 30. November 2023
—qgultigab 1. Januar 2024 -

§9
RegelmaBige Arbeitszeit
(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen
wachentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Bei
AN, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Anlage 3
Besondere Bestimmungen flir Arbeitnehmer im Fahrdienst gemaB § 23 TV-N NW

§1
Die dienstplanmaBige tagliche Arbeitszeit darf 8,5 Stunden, in Ausnahmefallen 9,5 Stunden, in der
Dienstschicht nicht Ubersteigen. Abweichend von Satz 1 darf die dienstplanmaBige tagliche
Arbeitszeit an hochstens 30 Werktagen im Jahr auf zehn Stunden verlangert werden. § 9 Abs. 1 Satz
2 TV-N gilt entsprechend.
Uber die Ausnahmefalle im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 ist mit dem Betriebs-/Personalrat
Einvernehmen zu erzielen.

Der TV-N NW l&sst also eine Uberschreitung des Acht-Stunden-Zeitraums der taglichen Arbeitszeit
grundsatzlich zu, schrankt jedoch die Uberschreitungsmaglichkeiten die das ArbZG bietet ein.
Ausnahmefalle, die 9,5 Stunden zulassen, sind, z. B. auf Grund eines Ereignisses, zeitlich begrenzt
und stehen nicht regelmaBig im Dienstplan. Hier obliegt dem Betriebsrat in Bezug auf das
Einvernehmen eine besondere Sorgfaltspflicht hinsichtlich des durch das ArbZG vorgegebenen
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung. Die Moglichkeit der
Verlangerung der Arbeitszeit auf zehn Stunden taglich beschrankt der TV-N NW durch die
Bestimmung ,an hdchstens 30 Werktagen im Jahr* ebenso. Weitere abweichende Regelungen
beziglich der Grundlage , Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht
uberschreiten.” beinhaltet der TV-N NW nicht.

Diese abweichenden Regelungen des TV-N NW bezuglich der taglichen Arbeitszeit entbinden jedoch
nicht von der Ausgleichspflicht ,im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht dberschritten
werden.” gemal3 ArbZG. Es bleibt also beim Acht-Stunden-Arbeitstag.
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Vierter Abschnitt
Ausnahmen in besonderen Fallen
§ 14 AuBergewdhnliche Falle

(1) Vonden 8§ 3 his 5, 6 Abs. 2, 88 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voriibergehenden
Arbeiten in Notfallen und in auBergewdhnlichen Fallen, die unabhangig vom Willen der

Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen sind, besonders
wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu mi3lingen drohen.

(2) Vonden §§ 3 his 5, 6 Abs. 2,88 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen
werden,

1. wenn eine verhaltnismaBig geringe Zahl von Arbeitnehmern vortbergehend mit Arbeiten
beschaftigt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefahrden oder einen
unverhaltnismaBigen Schaden zur Folge haben wiirden,

2. beiForschungund Lehre, bei unaufschiebbaren VVor- und AbschluBBarbeiten sowie bei
unaufschiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur
Behandlung und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen, wenn dem Arbeitgeber andere
Vorkehrungen nicht zugemutet werden konnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit
48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 \Wochen nicht
Uberschreiten.

Diese ,,auBergewohnlichen Falle* sind fur den Fahrdienst im 6ffentlichen Personennahverkehr kaum
von Belang und auch hier wird bei der Abweichung vom Acht-Stunden-Arbeitstag mit der
Bestimmung , car? die Arbeitszeit 48 Stunden wdochentlich im Durchschnitt die Arbeitszeit in
anderer Form eingeschrankt.

Um das Bild abzurunden soll noch ein Blick auf die Arbeitszeitrichtlinie gelegt werden.

RICHTLINIE 2003/88/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 4. November 2003
Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung

KAPITEL 2
MINDESTRUHEZEITEN — SONSTIGE ASPEKTE DER ARBEITSZEITGESTALTUNG
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Artikel 6
Wdchentliche Hochstarbeitszeit
Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBBnahmen, damit nach MaBgabe der
Erfordernisse der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer:

a) die wochentliche Arbeitszeit durch innerstaatliche Rechts- und Verwaltungsvorschriften
oder in Tarifvertragen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern festgelegt wird;

b) die durchschnittliche Arbeitszeit pro Siebentageszeitraum 48 Stunden einschlieBlich der
Uberstunden nicht tiberschreiten.

Artikel 15
Glnstigere Vorschriften
Das Recht der Mitgliedstaaten, fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer guinstigere Rechts- und Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder zu erlassen
oder die Anwendung von fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
gunstigeren Tarifvertragen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern zu fordern
oder zu gestatten, bleibt unberthrt.

Artikel 6 der Arbeitszeitrichtlinie wurde, entgegen einiger schon vor langer Zeit eingebrachten
arbeitgebernahen Kommentierungen!, nicht in nationales Recht umgesetzt, weil er die Mdglichkeit
bietet folgende Arbeitszeitregelung

Wochentag Mo Di Mi Do Fr
Arbeitsstunden 10 101010 8

bis zum Beginn der Rente anzuwenden. Stattdessen hat man in Deutschland von den ,,glnstigeren
Vorschriften® Gebrauch gemacht und blieb in Gestalt des Arbeitszeitgesetzes mit dem ,Acht-
Stunden-Arbeitstag” dabei obige Arbeitszeitregelung auf Dauer auszuschlieBen.

Wie berechnet sich nun der Durchschnitt der werktaglichen Arbeitszeit?

Mit einigen Taschenspielertricks werden hierzu, Ublicherweise Uber den Arbeitgeberkreisen
genehme Kommentierungen?, Faktoren herangezogen die eindeutig rechtswidrig sind.
Zur Darlegung wird nochmals auf die Arbeitszeitrichtlinie Bezug genommen.

! Heimlich/Hamm/Grun/Ftterer: Fahrpersonalrecht, Frankfurt 2011, Seite 48f, Rn. 16: ,muss aber ... auf maximal 48 Stunden zuriickgefiihrt
werden.”.
2 Ebd. ,wobei hier jeder freie Werktag zum Ausgleich genutzt werden kann, der tber den gesetzlichen Mindesturlaub ... hinaus geht ...
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KAPITEL 4
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 16

Bezugszeitraume
Die Mitgliedstaaten konnen fir die Anwendung der folgenden Artikel einen Bezugszeitraum
vorsehen, und zwar
a) fir Artikel 5 (wochentliche Ruhezeit) einen Bezugszeitraum bis zu 14 Tagen;
b) fir Artikel 6 (wochentliche Hochstarbeitszeit) einen Bezugszeitraum bis zu vier Monaten.
Die nach Artikel 7 gewdhrten Zeiten des bezahlten Jahresurlaubs sowie die Krankheitszeiten
bleiben bei der Berechnung des Durchschnitts unberticksichtigt oder sind neutral;

Die Richtlinie 2003/88/EG unterscheidet nicht zwischen gesetzlichem Urlaub und
tarifvertraglichem Urlaub, sondern stellt unmissverstandlich klar, dass der bezahlte Jahresurlaub, zu
dem auch unstreitig der tarifvertraglich vereinbarte Urlaub gehdrt, nicht zur Berechnung der
durchschnittlichen Arbeitszeit herangezogen werden darf

Nun zur Durchschnittsberechnung:

Man erhalt den Durchschnitt indem man alle Einzelwerte addiert und durch die Anzahl der
Werte teilf. (Arbeitszeit geteilt durch die Anzahl der Arbeitstage mit denen die Arbeitszeit erbracht wurde.)

Nehmen wir nunmehr die beispielhafte Arbeitszeitregelung von weiter oben. Dort werden die 48
Stunden Arbeitszeit an funf Arbeitstagen erbracht, also 48:5 = 9,6. Die durchschnittliche Arbeitszeit
betragt also nicht acht Stunden, sondern neun Stunden und 36 Minuten und ist somit ein Verstof3
gegen die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

® https://www.gut-erklaert.de/mathematik/mittelwert-berechnen-formel.html
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