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PRESSEMITTEILUNG Nr.39/23
Luxemburg, den 2. Marz 2023

Urteil des Gerichtshofs in der Rechtssache C-477/21 | MAV-START

Die tagliche Ruhezeit kommt zur wdchentlichen Ruhezeit hinzu, auch wenn sie dieser unmittelbar
vorausgeht

Dies ist auch dann der Fall, wenn die nationalen Rechtsvorschriften den Arbeitnehmern eine
wochentliche Ruhezeit gewahren, die langer ist als unionsrechtlich vorgegeben

Ein Lokfiihrer, der bei der ungarischen Eisenbahngesellschaft MAV-START beschéftigt ist, klagt vor
dem Gerichtshof Miskolc gegen die Entscheidung seiner Arbeitgeberin, ihm keine tagliche Ruhezeit
von mindestens elf zusammenhangenden Stunden (auf die der Arbeitnehmer gemaR der Richtlinie
Uber die Arbeitszeitgestaltung pro 24-Stunden-Zeitraum Anspruch hat) zu gewahren, wenn diese
Ruhezeit einer wochentlichen Ruhezeit oder einer Urlaubszeit vorausgeht oder dieser nachfolgt.
MAV-START macht geltend, dass ihr Arbeitnehmer durch ihre Entscheidung in keiner Weise
benachteiligt werde, da der im vorliegenden Fall anwendbare Tarifvertrag eine wochentliche
Mindestruhezeit gewahre, die mit mindestens 42 Stunden deutlich Gber der von der Richtlinie
vorgegebenen (24 Stunden) liege.

Der Gerichtshof Miskolc mdchte vom Gerichtshof unter anderem wissen, ob nach der Richtlinie eine
mit einer wochentlichen Ruhezeit zusammenhangend gewahrte tagliche Ruhezeit Teil der
wochentlichen Ruhezeit ist.

In seinem heutigen Urteil stellt der Gerichtshof fest, dass die tagliche Ruhezeit und die wochentliche
Ruhezeit zwei autonome Rechte sind, mit denen unterschiedliche Ziele verfolgt werden. Die tagliche
Ruhezeit ermoglicht es dem Arbeitnehmer, sich fur eine bestimmte Anzahl von Stunden, die nicht
nur zusammenhangen, sondern sich auch unmittelbar an eine Arbeitsperiode anschlieBen mussen,
aus seiner Arbeitsumgebung zurlickziehen. Die wdchentliche Ruhezeit ermdglicht es dem
Arbeitnehmer, sich pro Siebentageszeitraum auszuruhen. Folglich ist den Arbeitnehmern die
tatsachliche Inanspruchnahme beider Rechte zu gewahrleisten.

Ware die tagliche Ruhezeit hingegen Teil der wochentlichen Ruhezeit, wirde der Anspruch auf die
tagliche Ruhezeit dadurch ausgehohlt, dass dem Arbeitnehmer die tatsachliche Inanspruchnahme
dieser Ruhezeit vorenthalten wiirde, wenn er sein Recht auf wochentliche Ruhezeit in Anspruch
nimmt. Die Richtlinie beschrankt sich nicht darauf, allgemein eine Mindestdauer fur das Recht auf
eine wochentliche Mindestruhezeit festzulegen, sondern stellt ausdricklich klar, dass zu diesem
Zeitraum der Zeitraum hinzukommt, der mit dem Recht auf tagliche Ruhezeit verknlpft ist. Daraus
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folgt, dass die tagliche Ruhezeit nicht Teil der wéchentlichen Ruhezeit ist, sondern zu dieser
hinzukommt, auch wenn sie dieser unmittelbar vorausgeht.

Der Gerichtshof stellt auch fest, dass die im Vergleich zur Richtlinie glinstigeren Bestimmungen des
ungarischen Rechts Uber die Mindestdauer der wochentlichen Ruhezeit dem Arbeitnehmer nicht
andere Rechte nehmen kdnnen, die ihm diese Richtlinie gewahrt, insbesondere nicht das Recht auf
tagliche Ruhezeit. Daher muss die tagliche Ruhezeit unabhangig von der Dauer der in der
anwendbaren nationalen Regelung vorgesehenen wochentlichen Ruhezeit gewahrt werden.
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